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まえがき

人材市場景況感レポート2023年7月～9月

本レポートは、人材派遣の活用状況を基に国内各業界の景況感についてまとめたものです。

4半期ごとの派遣実契約データを基に、リアルな人材需要の動向を定期的に情報提供することを目的としています。　

現在、人手不足を背景として、どの業界でも求人数が増加する傾向にあり、求人数を基にしたデータおよび市況感分析は、

正しく市場の人材動向を捉えているとはいいがたい状況です。

そこで、本レポートを人材採用に当たっての雇用条件の検討や、事業計画に合わせた人員計画立案の参考としてご活用ください。

株式会社キャムテックが提供している「ハケンマネジメントクラウド・グッジョブ」は、

人材派遣を各種労働法規の要求するコンプライアンスに則った形で運用し、

各派遣会社との様々なやり取りを効率的に行うことを目的としたクラウドサービスです。

製造業を中心とした大手企業450社以上、派遣会社1,600社以上に

導入いただいており、国内でも多くの利用実績があります。

さらに毎月20社以上の企業様に加入いただいており、

より精度の高いデータを収集・分析してまいります。
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ハケンマネジメントクラウド・グッジョブ



● 電子関連、家電関連を中心に契約数が増加
● 輸送機器関連も回復傾向
● 半導体関連は低調

まとめ
4－6月期に比べてBPO特需の人材需要が落ち着いたため、7月は全体的に契約数が控えめな動きとなりました。
しかし半導体業界を除く製造業で8月以降回復傾向となっています。 派遣社員の採用単価は依然として高止まりしているものの、
派遣料金は据え置きとした企業が多く、レートの動きは小幅となっています。下期に向けた増員計画もまだ大きく動いていません。

※グッジョブでは、輸送機器関連、電子デバイス関連、半導体関連、住宅関連、

家電関連、機械製造関連、建設機械関連、医薬品関連、食品製造関連、物流関連、

その他の11業種に分けて統計を出しています。

（区分については今後変更の可能性があります）

2023年7月～9月の景況感
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2023年7月～9月 主要業界の増減率 4月増減率（対前月） 8月増減率（対前月） 9月増減率（対前月）
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2023年

7月
多くの業界で前月比プラスの契約数となりました。住宅関連、電子デバイス関連、
家電関連各業界を中心に派遣需要が伸びています。
しかし、前月から継続して半導体関連の需要が低調であり、さらに一部BPO業界などで
特需対応が終わったことから、全体としての増加率は＋0.2％と微増になりました。

電子デバイス関連、家電関連業界の派遣契約数が伸び、前四半期は低調であった
輸送機器関連業界でも増加をみせています。
一方で半導体関連業界が3カ月連続のマイナスと、派遣利用が減少しており
しばらくは大きな伸びが見られない見込みです。

家電関連、電子デバイス関連を中心に各業界とも契約数が増加していますが、
ユーザー企業各社様からのヒアリングでは「大幅な増員」という話は聞こえていません。
給与水準の高止まりもあってか、退職者の人数が減っているとの声もあり、
求人数も減少傾向です。鉱工業指数等の指標値も横ばいで推移しており、
現場での業務負荷も下がっていると見られます。

年度末の派遣契約数の大幅な減少は、今四半期で2023年１～３月期の水準まで概ね回復しています。
下期についても「大きな伸びにつながることはなさそう」との声も聞かれ、微増傾向が続く見込みです。
半導体業界は今年度は下振れしていく可能性が強いと思われます。
人材市場全体では、インバウンド観光復活を受けて飲食・宿泊・サービスなどの業種で人材需要が高止まりしています。
製造業や建設業では原材料価格高騰や円安の影響で求人を控える動きがあり、
産業をまたいだ転職が増加していると見る分析もあります。
戦略的な人材確保が必要な状況となっており、人員計画・採用担当者様におかれましては、
先手を打てるように状況を注意深く把握いただくことをお勧めいたします。

今後の
景況感予測

各月の要約と7月以降予測
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前月比
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